Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby procesu

rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej RODO),

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Swierklarcu,
42-620 Naklo Slgskie, ul. Gtéwna 62, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierklarncu.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
poprzez e-mail: osrodek@swierklaniec.naszops.pl, telefonicznie pod numerem tel. 32 390-21-88
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze
sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: — przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego  w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swierklancu w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, — wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek
potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Dane do kontaktu (np. telefon,
mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty publiczne, minister wiasciwy do spraw
pracy, instytucje rynku pracy, jednostki prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg oraz podmioty, z
ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i
systemow informatycznych).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaty zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajgcych z
instrukcji kancelaryjnej, ktéra okresla okresy przechowywania tej dokumentaciji.

Administrator dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ Srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym
zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢

Pani/Pana dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.
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9)

10)
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Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy



